
１　総括

(1) （平成26年度普通会計決算）

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含む。

(2) （平成26年度普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

２　職員数は、平成26年4月1日現在の人数である。

３　給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。

(3) ラスパイレス指数の状況

（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）
　を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算
　した指数。
２　中核市平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がない
　とした場合の値である。

※　26年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べて1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している場合、
　③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

豊橋市の給与・定員管理等について

人 件 費 率   （参考）

6,184 6,37812,597,387

　　　　　　　　　　　％

16.0

平成25年度の人件費率

（参考）中核市平均

　　　　　　％

一人当たり

15.9

Ｂ／Ａ

2,841,244

職員手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　計　　Ｂ

千円

平成
26年度 378,890

人　

　　　　　千円

期末・勤勉手当

　　　　　　　千円

人 千円

19,258,937

　　　　　千円

4,143,151

人件費の状況

区　　分 住民基本台帳人口

　　　　　（平成27年1月1日）

　　　　　千円

歳　出　額　 実質収支

　　　　　　Ｂ

人　件　費

　　　　　　Ａ

121,017,021

2,061,9692,037 7,694,174

平成
26年度

職員給与費の状況

区　　分 職員数

千円

給　 料　　　　　　Ａ 一人当たり給与費

千円 千円

給与費 B/A

(H24.4.1) 

100.7 
(H24.4.1) 

100.6 (H24.4.1) 

98.8 

(H25.4.1) 

100.8  
(H25.4.1) 

100.1 (H25.4.1) 

98.5 
(H26.4.1) 

 96.0 

(H26.4.1) 

 99.9 (H26.4.1) 

 98.6 

(H27.4.1) 

95.4 

(H27.4.1) 

100.1 (H27.4.1) 

98.7  

90 

95 

100 

105 

110 

115 

豊橋市 中核市平均 全国市平均 
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(5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

［　実施　］

　実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由））

②地域手当の見直し

　実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

（支給割合）　国基準3％に対し、豊橋市においては6％を支給。

（実施時期）　平成27年4月1日より実施。段階的に支給割合を引上げることとし、平成27年4月1日時点は4％、

給与改定後は平成27年4月に遡及し5％を支給。

（参考）

③その他の見直し内容

(6) 特記事項

なし

見直し後の支給割合
（H28.4.1）

3% 3%

6%

3%

4%3%

平成27年度の
支給割合

4月1日時点 遡及改定後

（給料表の改定実施時期）　平成27年4月1日
（内容）　一般行政職の給料表については、国の見直し内容を踏まえ、平均2.2％の引下げ。激変緩和のため、3年間（平成
30年3月31日まで）の経過措置（現給保障）を実施。
　他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

平成26年度
の支給割合

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成27年4月1日実施）
単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成28年４月１日実施）

国基準による支給割合

豊橋市の支給割合

3%

5%
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成27年4月1日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

（注）　一般行政職とは、医療･教育･消防･労務･税務･福祉･企業職以外の一般の事務･技術業務に携わる職員である。

　　　　②技能労務職

（注）１　「平均給料月額」とは、平成27年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの

　すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等

　を除いたもの）で算出している。

民間（F）

1.70

5,346,635円 1.29

2,774,400円

18.1年

2.12

3,952,300円

－

平均給料月額

43.5

うち用務員

11.7年10.1年

　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成24年
～26年の3ヵ年平均）
　本市職員と民間との比較については、年齢、勤続年数、業務内容、雇用形態等それぞれの区分にお
いて必ずしも最適な比較条件とはなっていない。
　年収ベースの「公務員(C)」及び「民間(D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したもの
に、公務員においては前年度に支給された期末･勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与
の額を加えた試算値である。勤続年数は、労働者がその企業に雇い入れられてから調査対象期日まで
に勤続した年数をいう。

42.2

323,388

平均給与月額

41.0豊橋市

330,513

334,283

区　　分 平均年齢

うち学校給食員

豊橋市 －

うち守衛

5,668,884円

うち清掃職員

5,875,580円

－

E／F

365,790円

－

－

－

（国比較ベース）

国

－

443,279

369,585

408,996

－

参考民　　間

（B）

平均給与月額

中核市

愛知県

50.2歳

52.4歳

291,100円

54.6歳

A／B

－

－

調理士 39.8歳

332,281円

346人

区　　分

－

C／D

－

－

388,303円 371,050円

48.1歳

用務員

1.57

勤続年数（試算値）の比較

396,638円

－

－

年収ベース（試算値）の比較

328,318円

参          考

2,994人

1.37

1.30

1.87

44.9歳

1.16

271,700円

289,500円

4,130,900円

383,401

368,680

420,468

―

432,474

41.8

愛知県

281人

うち学校給食員

78人

区　　分

中核市

民間（D）

国

平均給与月額平均給与月額
平均年齢

うち守衛

うち用務員

29人

141人

7人

うち清掃職員

平均給与月額

323,570

公　　務　　員

職員数

豊橋市

（A）

335,290円328人

平均年齢 平均給料月額

44.8歳

47.3歳 353,606円

338,852円39.0歳

375,307円

377,542円

200,300円

公務員（E）

9.0年

46.3歳

302,329円

1.56

6,219,060円

397,992円

314,380円

公務員（C）

対応する民間
の類似職種

－

334,194円

342,127円

廃棄物処理業従業員348,565円

（国比較ベース）

303,106円44.8歳

3,630,900円

1.87

－ －

313,539円

9.7年

－ －

18.2年 8.3年

－

0.86

301,297円

2.19

－

329,810円

268,362円

289,141円

15.3年

56.2歳守衛

－
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(2) 職員の初任給の状況（平成27年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円

円

（注）豊橋市の技能労務職の初任給は、学歴を問わず採用時年齢による。

空欄としている事項については、総務省からの情報提供を待って掲載する予定である。

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成27年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況

(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成27年4月1日現在）

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

（注）豊橋市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

７　　級

16人  ９　　級 　　部長

14人  

３　　級

　　課長級 114人  

豊　橋　市 愛　知　県

1.4%

８　　級 470,500

174,200

　　次長級

経験年数１０年

技能労務職

　　主任主事・主任技師

区　　　　分

　　主事・技師

242,400

154,900円～

181,400

362,709

124,300

250,476

高　校　卒

251,700円

経験年数２０年

135,900

137,600

142,100

416,250

－

該当者なし

該当者なし

１号給の
給料月額

経験年数３０年

最高号給の
給料月額

該当者なし

16.2%

231人  

　　事務員・技術員

215人  

260,100

職員数

258,300

該当者なし中　学　卒

区　　分

12.0%

10.5%

140人  

２　　級

該当者なし

４　　級

６　　級 　　課長補佐

５　　級

123人  

393,479

189人  

　　主査 19.8%

147,000

該当者なし

大　学　卒

高　校　卒 該当者なし

389,600

397,700

高　校　卒

330,200

301,900

244,900

293,766

経験年数２５年

18.4%

構成比

445,900

315,800

360,1009.8%

409,900

1.2%

525,200

285,000

１　　級

大　学　卒

標準的な職務内容

127人  

区　　　　　分

一般行政職 180,800

146,500

高　校　卒

技能労務職

中　学　卒

該当者なし

一般行政職

187,700

10.9%

－

国

347,700

405,800

456,100

223,900

１級 10.9%  １級 10.3% １級 9.0% 

２級 

18.4% 
２級 

16.4% ２級 

11.6% 

３級 

10.5% 
３級 

11.4% ３級 

14.6% 

４級 

16.2% 
４級 

17.6% 
４級 

21.6% 

５級 

19.8% 

５級 

19.8% 

５級 

20.6% 

６級 

12.0% 

６級 

12.5% 

６級 

11.8% 

７級 

 9.8% 

７級 

9.7% 

７級 

8.6% 

８級 

1.2% 

８級 

1.0% 

８級 

1.0% 

９級 1.4% ９級 1.3% ９級 1.2% 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

平成27年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比 

９級 

８級 

７級 

６級 

５級 

４級 

３級 

２級 

１級 
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(2) 昇給への勤務成績の反映状況

　

４　職員の手当の状況

(1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成26年度支給割合） （平成26年度支給割合） （平成26年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分

12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分

計  月分 計  月分 計  月分 計  月分 計  月分 計  月分

6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分

12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分

計  月分 計  月分 計  月分 計  月分 計  月分 計  月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

　 役職段階別加算額　５～２０％ 　 役職段階別加算額　３～２０％ 　 役職段階別加算額　５～２０％

　 管理職加算額　　　４～２５％ 　 管理職加算額　　１０～２５％

（注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

(2) 退職手当（平成27年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　２～４５％加算あり 　定年前早期退職特例措置　２～４５％加算あり

　在職した役職に応じた加算あり 　在職した役職に応じた加算あり

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成26年度に退職した職員に支給された平均額である。

1.50

１人当たり平均支給額
（平成26年度普通会計決算）

49.59

2.60

1.225

―

豊　　　　　橋　　　　　市 愛　　　　　知　　　　　県

1,395

１人当たり平均支給額（平成26年度普通会計決算）

2.60

0.675

0.825

１． 勤務成績の評定の実施状況
　　地方公務員法第４０条に基づき、毎年４月１日を評定日として全職員に対して勤務成績の評定を実施。
　　なお、平成１6年４月から、目標管理制度を活用し、管理職（課長級以上）を対象とした能力・業績に基づく新たな人事評
　　価を実施しており、平成１９年４月から対象を課長補佐級に拡大した。

２． 昇給への勤務成績の反映状況
　　勤務成績に基づき、５段階（S～D）の絶対評価を実施し、その評価結果に基づき昇給区分（０～４号給）を決定し、勤務成
　　績不良の者に対し、抑制を行った。

(0.65)

0.675

(0.65) (0.325)

2.60 1.50

1.375

1.50

0.825

(0.325)

(1.45)

(0.325)

(0.70)

(0.80)(0.375)(0.80)

1.375 1.375

1.225

0.825

１人当たり平均支給額（平成26年度普通会計決算）

0.675

1,703

1.225

国

(0.65)

(0.70)

(0.375)(0.80)(0.375)

19,244千円 千円

49.59

29.145

49.59

41.325

国

25.55625

2,006

41.325

49.59

20.445

豊　　　　　　　　　　橋　　　　　　　　　　市

34.5825

(1.45)

１． 勤務成績の評定の実施状況
　　地方公務員法第４０条に基づき、毎年４月１日を評定日として全職員に対して勤務成績の評定を実施。
　　なお、平成１6年４月から、目標管理制度を活用し、管理職（課長級以上）を対象とした能力・業績に基づく新た
な人事
　　評価を実施しており、平成１９年４月から対象を課長補佐級に拡大し、平成２０年６月から課長級以上の勤勉手当
に評定
　　結果を反映している。

２． 勤勉手当への勤務実績の反映状況
　　勤務成績に基づき、５段階（S～D）の絶対評価を実施し、その評価結果に基づき成績率（41.5/100～

(0.70) (1.45)

49.59

20.445

29.145 34.5825

25.55625

49.59
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(3) 地域手当

（平成27年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

（注）　地域手当は、給料、扶養手当、管理職手当の３％（医師等は１５％、都の特別区内に在勤する職員は１８％）を支給されるものである。

　医師等とは、医師及び歯科医師である。

　地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、

地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。

（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）

(4) 特殊勤務手当（平成27年4月1日現在）

種類

千円 円

千円 円

千円 円
千円 円
千円 円
千円 円

千円 円

千円 円
千円 円
千円 円

３ 千円 円

千円 円
千円 円
千円 円

千円 円
千円 円
千円 円
千円 円

５ 千円 円

千円 円
千円 円
千円 円
千円 円

８ 千円 円
千円 円

千円 円

１０ 千円 円

千円 円

千円 円

532

日額

1

日額

日額

432

14

251

1,823

89

0

0

日額

日額

日額

300

3000

日額

0

日額

日額

3,550

7,749

3,303

1,388

39

196

１回につき

１回につき

9,967

300

日額

日額

300

350

200

200

310

150

１回につき

１回につき

１回につき

１回につき

150

日額

800

300２

150

250

150

150

支給実績
（平成２6年度
普通会計決算）

日額

274

150

１件につき

日額

１件につき

左記職員に対する
支給単価

日額

日額

800

650

400

１時間につき

保育所における乳幼児（３歳未満）及び障害
児保育業務

支給職員１人当たり平均支給年額（平成26年度普通会計決算）

252,882

右の業務に従
事した職員

火災その他災害の警戒、鎮圧等の消防業務

救急救命士が行う救急業務
救急自動車の運転業務

こども発達センターにおける保育士が行う障
害児療育業務

養護老人ホームにおける入所者養護業務

老人デイサービスセンターにおける介助業務

1

支給率

１１

家畜伝染病（流行性脳炎、狂犬病、炭疽(そ)、ブル
セラ病、鼻疽(そ)及び高病原性鳥インフルエンザに
限る。）の病原体を有する家畜又はその疑いのあ
る家畜に係る防疫の作業

６

道路維持課における交通を遮断することなく
行う道路保守作業、消毒作業等

大型消防自動車の運転業務

用地交渉手当

上記以外の消防自動車の運転業務

緊急出動により行う消防業務消防手当

緊急出動により行う救急業務

応急復旧の作業の場合

４

交通を遮断することなく行う道路上の作業７

9

こども発達センターにおける精神障害者及びその
家族等の相談指導等の業務

保健所における結核患者及び精神障害者並びにこ
れらの家族等の相談指導等の業務

潜水器具を着用して行う潜水業務

上記以外の者が行う救急業務

巡回監視の場合

高所又は深所における作業

水質試験等の検査及び測定業務危険手当 右の著しく危
険な業務に従
事した職員

市民病院における二類感染症患者等の入院医療業
務（医師が行う業務を除く。）

地域手当補正後ラスパイレス指数

18

支給対象地域

都の特別区

支給対象職員数

33種類（19

右の業務に従
事した職員

300

1,600

1,400

250

300

188

4

350

正規の勤務時間以外の時間において行う公共
用地の取得等に係る交渉業務

公売又は競売による換価

手当の種類（手当数）

庁外にあって行う滞納金の徴収及び督促事務滞納整理手当

1,000

3,321

右の業務に従
事した職員

児童発達支援センターにおける児童指導業務

滞納処分による差押え又はその他の方法によ
り法的効力を有することとなった差押え

主な支給対象職員

96.3

(95.4)

支給職員１人当たり平均支給年額（平成26年度普通会計決算）

229

0

9

日額0

530

日額

日額

445

95,974

45.6

1,558

手当）

日額

千円

％

円

400

2,116

下記以外

18

手当の名称

3

7

28

大雨、暴風又は洪水の警報発令時における道
路、橋りょう、河川等の被害防止のための巡
回監視または応急復旧の作業

国の制度（支給率）

124,144

89,148

福祉手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成26年度実績）

（ラスパイレス指数）

豊橋市（医師等） 15

主な支給対象業務

福祉事務所における生活保護の現業業務

特別養護老人ホームにおける入所者養護業務

15

右の業務に従
事した職員

支給実績（平成26年度普通会計決算）

32

0

一類感染症､二類感染症､新感染症及び指定感染症の感
染症患者等の救護及び原因調査等の業務

支給実績（平成26度普通会計決算）
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１２ 千円 円

１３ 千円 円

１４ 千円 円

千円 円
千円 円

１６ 千円 円

１７ 千円 円

１８ 千円 円

１９ 千円 円

２０ 千円 円

２１ 千円 円

２２ 千円 円

２３ 千円 円

千円

千円

円
千円

千円

２５ 千円 円

２６ 千円 円

千円

千円

２８ 千円 円

２９ 千円 円

３０ 千円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

３２ 千円 円

千円 円
千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

（注）特殊勤務手当は、著しく困難、危険、不快または不健康な勤務に従事した場合に支給されるものである。

月額

日額

日額

月額

月額

日額

日額

日額

勤務１回
につき

２時間未満
である場合

勤務１回
につき

日額

勤務１回
につき

3,300

900日額

100,000

300

１人につき

2,000

10,000

8,000月額

１人につき

月額

１件につき3,000円
を当該業務に従事し
た助産師の数で除し
て得た額

2時間以上
４時間未満
である場合

診療収入月額の100
分の15の額以内

月額 3,000

月額

5,000

4,000

月額 6,000

日額

日額

診療収入月額の100
分の５の額以内

300

4,000

900

400

8,200

４時間以上
である場合

4,100

4,500

2,500

日額

日額

１匹につき

１か所につ
き、月額

900

300

300

6,000

1,000

250

250

200

400

３３

生涯学習課野外教育センター職員及び少年自然の
家再任用短時間勤務職員、図書館中央図書館職
員、図書館向山図書館職員及び図書館中央図書館
再任用短時間勤務職員、美術博物館二川宿本陣資
料館職員並びに自然史博物館職員の業務

上記以外の技手が行う業務の場合

右の業務に従
事した職員

建築主事が行う技術管理業務

３１

２４

廃棄物処理施設技術管理者が行う技術管理業
務

変則勤務手当 施設課交替制勤務職員の業務

資産経営課警備員、福祉政策課斎場職員、総合老
人ホーム特別養護老人ホーム看護師、総合老人
ホーム養護老人ホーム再任用短時間勤務職員、こ
ども未来館再任用短時間勤務職員、豊橋高等学校
再任用短時間勤務事務職員、生涯学習課少年自然
の家職員並びに科学教育センター視聴覚教育セン
ター職員、地下資源館職員及び科学教育センター
再任用短時間勤務職員の業務

こども未来館職員、総合老人ホーム養護老人ホー
ム養護員、商工業振興課勤労青少年ホーム再任用
短時間勤務職員及び図書館大清水図書館職員の業
務

0

1,608

技術管理手当

斎場手当

43

313

右の業務に従
事した職員

清掃手当 右の業務に従
事した職員

112

右の著しく危
険な業務に従
事した職員 施設課における焼却炉及び煙道内有害たい積

物処理作業

廃棄物処理施設への立入検査業務

市民病院の結核病棟における看護の業務

１５

獣医師が行う業務の場合

危険手当

保健所及び市民病院における輸血検査、病理検
査、微生物検査及び感染症検査の業務

行旅死亡人の取扱作業

保健所における野犬等の収容等業務

電気主任技術者が行う技術管理業務

動植物公園職員及び生涯学習課野外教育センター
再任用短時間勤務職員の業務

動植物公園獣舎における動物飼育及び汚物取
扱いの現業業務

保健所及び市民病院における診療用放射線機
器等を操作する技術業務及びこれに付随する
放射線業務

303

0

1,200

0

犬及びねこの死体処理の作業
遺棄されたもの等の収集処理作業の場合、

右の業務に従
事した職員

環境部におけるし尿及びごみの収集処理等の
作業

34,248

29

44

行旅病人の収容作業

0

2,778

0

638

行旅病人、同死亡人取扱手
当

90

ボイラー・タービン主任技術者が行う技術管
理業務

斎場における業務

0

323

0

6

0

0

44

右の業務に従
事した職員

保健所における医師が行う業務

２７

医療待機業務手当

食肉衛生検査所におけると畜検査の業務

市民病院における助産師が行う妊産婦指導管
理の業務

右の業務に従
事した職員

その勤務時間が深夜の全部を含む勤務である
場合

診療手当

分べん取扱手当

特別養護老人ホームにおいて正規の勤務時間によ
る勤務を深夜（午後10時から翌日の午前５時まで
の間をいう。夜間看護等手当の項において同
じ。）において行う養護の業務

こども発達センターにおける医師が行う診療
業務

市民病院における医師が行う診療業務

9,213

0

その勤務時間が深夜の一部を含む勤務である
場合
勤務１回につき深夜における勤務時間が、

0

市民病院において正規の勤務時間による勤務
の全部又は一部を深夜において医療職給料表
（三）の適用を受ける職員が行う看護の業務
又は医療職給料表（二）の適用を受ける職員
が行う救急医療の業務

市民病院における緊急医療業務のため正規の勤務
時間以外の時間に行う待機業務

0

0 2,400

566

896

36

総合老人ホーム特別養護老人ホーム養護員の
業務

0

2,633

0

と畜検査手当 右の業務に従
事した職員

夜間看護等手当

右の変則勤務
で行う業務に
従事した職員

右の業務に従
事した職員

右の業務に従
事した職員

右の業務に従
事した職員

犬、ねこ死体処理手当

右の業務に従
事した職員

夜間養護手当

保健所医師手当 右の業務に従
事した職員

妊産婦指導管理業務手当

右の業務に従
事した職員

市民病院における助産師が行う分べん取扱業
務
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(5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　時間外勤務手当は、正規の勤務時間以外に勤務した場合、勤務した時間数に応じて支給されるものである。

　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

(6) その他の手当（平成27年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

異なる

12,000円を超える家賃支払者
/27,000円(上限額)、その他は非支
給

同じ

同じ 109,818

－

－

159,048

358

単身赴任手当

配偶者13,000円、その他１人につ
き各6,500円を支給（配偶者がない
場合、１人目11,000円。16～22
歳までの子は１人につき5,000円加
算）

宿直勤務又は日直勤務をした場合に
支給(宿日直勤務１回につき4,200
円)

休日等において、正規の勤務時間中
に勤務をした場合に支給（勤務１時
間につき、勤務１時間あたりの給与
額の135～150/100）

管理又は監督の地位にある職員に支
給(行政職の場合、50,700～
105,100円)

住居手当

通勤手当

支給実績（平成26年度普通会計決算）

扶養手当

距離区分毎の
支給単価

同じ休日勤務手当

夜間勤務手当

支給実績（平成26年度
普通会計決算）

252,817

支給職員1人当たり平均支給
年額(平成26年度普通会計

決算)

600,633

千円

職員1人当たり平均支給年額（平成26年度普通会計決算）

315

国の制度と
との異同

528,772

国の制度
内容及び支給単価

84,910千円

1,659

－

正規の勤務時間として午後１0時から
翌日の午前5時までの間に勤務をした
場合に支給(勤務１時間につき、勤務
１時間あたりの給与額の25/100)

同じ

同じ －

－

異なる

管理職手当を受ける職員が臨時又
は緊急の必要その他公務の運営の
必要により週休日等に勤務した場
合に支給(勤務1回につき7,000円～
10,000円）
週休日以外の場合（勤務１回につき
3,500円～5,000円）

千円
支給区分
支給額

2,745

管理職手当

職員1人当たり平均支給年額（平成25年度普通会計決算）

同じ 2,808

異なる内容手　当　名

異なる
支給区分
支給額

異動等に伴い住居を移転し、やむを
得ない事情により配偶者と別居し、
単身で居住する職員で、移転前の住
居から公署への通勤が困難と認めら
れる者26,000円～84,000円

通勤距離2km以上の職員に距離・通
勤方法に応じて2,000円～24,500
円、定期券利用職員に購入価額を支
給(１か月55,000円限度)、徒歩通勤
者は非支給

23,690

－

千円

16,437
管理職員特別

勤務手当

161,019

宿日直手当

89,541

支給実績（平成25年度普通会計決算）

千円 904,916

千円

285,973

468,000

270,967

207,375

千円

239,607

千円

214,979千円
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５　特別職の報酬等の状況（平成27年4月1日現在）

円 ／

円 ／

円 ／

円 ／

円 ／

　　（算定方式）

　　

（算定方式）

　　（算定方式） （1期の手当額） （支給時期）

給料月額×在職月数×60/100

給料月額×在職月数×40/100

※在職月数は48月を限度とする

(注） 退職手当の「１期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期

           （4年＝48月）  勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

期末手当は勤務期間により割落としがある。

期
末
手
当

6月期

備　　　　考

副 議 長

議 員

月分

退
職
手
当

議 員

報

酬

議 長

3.10

2,689,315円

960,000円

2,255,475円

副 市 長

市 長

区　　　分

748,000円

716,000

2,214,730円　（平成26年度支給割合）

{給料＋給料×25%＋給料×20%}×支給割合

529,000円

700,000円585,000

12月期

　（平成26年度支給割合）

1,400,120円1,153,040円

3.10 1,557,880円1,282,960円

1,410,850円

12月期

議 長

651,000副 議 長

510,000円

市 長 850,000円

給　　　料　　　月　　　額　　　等

1,091,000 1,180,000円給

料

（参考）中核市における最高／最低額

副 市 長 915,000

6月期

月分

市 長

副 市 長

31,420,800円 任期ごと

任期ごと17,568,000円

（報酬＋報酬×45%）×支給割合

1,713,175円

748,600円

1,857,450円

827,000円 588,000円
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６　職員数の状況
(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年4月1日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）職員数は一般職に属する職員数である。

育児休業等への対応職員は含むが、次年度補充することとなる欠員は含まない。

[     ]内は、条例定数の合計である。

(2) 年齢別職員構成の状況（平成27年4月1日現在）

331

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　　門

下  水  道 95

13

3,487

[ 3,504 ］ [ 3,544 ］

241

2

1,450

＜参考＞

3,515

92.77

1,461 11

4

1,126

　　　　　　　　区　　分
　部　　門

小　計

402

民　　生

水　　 道

96

157

欠員の不補充など

後期高齢者広域連合派遣要員の増員など

325

153

1,113

▲ 1

▲ 5

52

病　　 院

2,037

88

そ  の  他

小　    計

合　　計

労　　働

土　　木

計

教育部門

消防部門

衛　　生

▲ 12

3

総　　務

税　　務

普
通
会
計
部
門

249

一
般
行
政
部
門

農林水産

▲ 3

議　　会

244

商　　工

264

33 商工業振興業務の見直しなど

172,054

31

1,448 23

6 消防法改正に伴う査察・違反是正体制の強化など

83

43.64

252

（中核市の人口1万人当たり職員数

（中核市の人口1万人当たり職員数

＜参考＞

28 ＜参考＞

病棟薬剤業務の実施など

54.21

61.12

収納業務包括業務委託化など

[ 40 ］

112

14

0

15

主　　な　　増　　減　　理　　由

7

15

339

平成26年

育児休業取得に伴う代替職員の配置に伴う増員など

1,471

5

1

1

263

▲ 2

53

407

0

対前年
増減数

就業促進事業の充実

38.82

市営住宅の指定管理者制度導入など

欠員の補充

施設建設室の新設など

機構改革に伴う業務移管など

学校給食調理業務の体制の見直しなど

112

346

平成27年

職　　　員　　　数

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

構成比 

５年前の構成比 

% 
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20歳 32歳 44歳 56歳

～ ～ ～ ～

23歳 35歳 47歳 59歳

人 人 人 人

225 376 341 356

(3) 職員数の推移

（単位：人・％）

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

3,487

1,439

3,472

1,440 1,450

2,024 2,0372,030

3,4643,455

2,0332,069

1,438

325322321

283

人

43歳

1,429

440

23年 ２４年

人

392

～

22年

415

～

人

8（0.2%）3,5153,507

24歳 40歳

計

～～

31歳27歳

人

55歳

26年

人

51歳

教　　   育

総合計

一 般 行 政

消　　   防

264273

318

1,442

290

330

28歳

297

1,461

1,442

331

1,425
公 営 企 業

普通会計計

39歳未満

職員数
10

等   会   計   計
～

36歳

　　　　　　　　年　　度
部　　門

人

20歳区　分

29（2.0%）

52歳

268

～

1,471

２５年

48歳

322

以上

２７年

361

1,429 1,448

23（1.6%）

1（0.3%）

▲15（▲0.7%）

3,5159

人

▲45（▲15.2%）

過去5年間の増減数
（率）

60歳

252

2,054

人 人
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７　公営企業職員の状況
(1) 上下水道事業

  　 ① 職員給与費の状況

ア　決算

（参考）

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

千円 ％ ％

水　道

下水道

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費３４７，４８９千円を含まない。

Ａ 計 Ｂ

人 千円

水　道

下水道

（注）職員手当には退職給与金を含まない。

職員数は、平成２７年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

なし

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２７年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成２６年度支給割合） （平成２６年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分

12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分

計  月分 計  月分 計  月分 計  月分

6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分 6月期  月分

12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分 12月期  月分

計  月分 計  月分 計  月分 計  月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

　 役職段階別加算額　５～２０％ 　 役職段階別加算額　５～２０％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

総費用 純損益 職員給与費
総費用に占める

職員給与費比率 平成２5年度の総費用に

占める職員給与費比率

千円

2.8

一人当たり

6,139

団 体 平 均 （ 水 道 ）

89

134,774

522,299

345,360

576,618

平　均　年　齢

6,123

6,268

546,411

職員手当

5,981,946

0.825

平成
26年度

給料

92

1.375

基本給

1.50

349,073

83,179

342,932

45.0

0.675

千円

451,094

給与費

期末・勤勉手当

216,022

337,601

7,668,710

43.3

職員数

358,665

豊 橋 市 下 水 道 事 業

豊 橋 市 水 道 事 業

　　　　　　区　　分

団 体 平 均 （ 下 水 道 ）

75,102

千円

(0.325)(0.65)

43.0

44.0

2.60

豊橋市上下水道事業

1,355

(1.45) (0.65)

(0.375) (0.80)(0.80)

(1.45)(0.70)

(0.325)

平均月収額

１人当たり平均支給額（平成26年度決算）

1.225

1,454

128,377
平成

26年度

千円千円

区　分

▲ 118,417

千円

区　分

511,621

豊橋市（一般行政職）

１人当たり平均支給額（平成25年度普通会計決算）

342,822 509,358

1.225

(0.325)

給与費Ｂ/Ａ 一人当たり給与費

（参考）全国市平均

千円

7.5

4.4

6,093

9.6

2.60

1.375 0.675

1.35

(0.65)

0.675

507,458340,516
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イ　退職手当（平成２７年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　２～４５％加算あり 　定年前早期退職特例措置　２～４５％加算あり

　在職した役職に応じた加算あり 　在職した役職に応じた加算あり

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２６年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（平成２７年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

（注）１　地域手当は、給料、扶養手当、管理職手当の３％を支給されるものである。

エ　特殊勤務手当（平成２７年４月１日現在）

支給実績（平成２６年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２６年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２６年度実績）

手当の種類（手当数）

種類

千円 円

千円 円

千円 円

2 千円 円

3 千円 円
千円 円

千円 円

5 千円 円

6 千円 円
千円 円

千円 円
千円 円

８ 千円 円

９ 千円 円

１０ 千円 円

（注）特殊勤務手当は、著しく困難、危険、不快または不健康な勤務に従事した場合に支給されるものである。

 下水道施設課における処理場及びポンプ場
の汚物取扱い等の作業

危険手当

1

公売又は競売による換価

水質試験の業務 140

605

右の著しく危
険な業務に従
事した職員

％

0

0

800

800

支給実績
（平成２６年度

決算）

左記職員に対する
支給単価

400日額

手当）

4

 浄水課浄水場及び下水道施設課処理場交替
制勤務職員の業務

交通を遮断することなく行う道路上の作業

同上（応急復旧作業の場合）

大雨、暴風又は洪水の警報発令時における水道施
設及び下水道施設の被害防止のための巡回監視又
は応急復旧の作業（巡回監視の場合）

右の業務に従
事した職員

 管路保全課における下水道管きょの清掃等
の作業（管内作業の場合）

高所又は深所における作業

 同上（上記以外の場合）

千円

正規の勤務時間以外の時間において行う公共
用地の取得等に係る交渉業務

滞納処分による差押え又はその他の方法により法
的効力を有することとなった差押さえ

66,551

豊橋市（一般行政職）豊橋市上下水道事業

千円

一般行政職の制度（支給率）

43.70

4,498

円

１人当たり平均支給額
（平成24年度普通会計決算）

千円

52.44

52.44 52.44

124,293支給職員１人当たり平均支給年額（平成２６年度決算）

支給対象職員数

右の業務に従
事した職員

1

59.1

3

0

7,121

庁外にあって行う水道料金、下水道使用料及び下
水道受益者負担金その他の滞納金の徴収及び督促
事務

10種類（7

0

主な支給対象業務

197

314

用地交渉手当

支給対象地域

3

手当の名称 主な支給対象職員

右の業務に従
事した職員

滞納整理手当

支給率

豊橋市

30.82

52.44

27.025

19,2442,006千円 千円

36.57

21.62

52.44

27.025

30.82 36.57

2,000

１件につき

日額

日額

500

400

650

150

530

350日額

日額

400

勤務１回
につき

7,000

日額

300

200

48 4,000

2,080

1,650

日額

日額

日額

日額

月額

71

１件につき

１か所につ
き、月額

0

21.62

技術管理手当

7

43.70

変則勤務手当

電気主任技術者が行う技術管理業務

支給実績（平成２６年度決算） 22,497

１人当たり平均支給額
（平成26年度決算）

6,579

2,084

右の変則勤務
で行う業務に
従事した職員

待機業務手当 右の業務に従
事した職員

 水道の使用開始、中止清算等又は水道施設の事故
発生等に対応するため正規の勤務時間以外の時間
に行う待機業務

汚物取扱手当 右の著しく危
険な業務に従
事した職員

128

52.44
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）１ 時間外勤務手当は、正規の勤務時間以外に勤務した場合、勤務した時間数に応じて支給されるものである。

（注）２ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　　　３ 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

           総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成２７年４月１日現在）

夜間勤務手当 同じ -

正規の勤務時間として午後１0時から
翌日の午前5時までの間に勤務をした
場合に支給(勤務１時間につき、勤務
１時間あたりの給与額の25/100)

住居手当

管理職手当

通勤手当 同じ

-

扶養手当 同じ

348

手　当　名

職員１人当たり平均支給年額（平成２６年度決算）

支給実績（平成２５年度決算） 57,439

320

49,884

246,140 円

千円 268,991

との異同 異なる内容

円

支給職員1人当たり平均支

給年額(平成２６年度決
算)

の制度と

一般行政職

円

円

円

728,160

209,1605,229

78,255

千円

12,912 千円

千円

30,127

12,307

通勤距離2km以上の職員に距離・通
勤方法に応じて2,000円～24,500
円、定期券利用職員に購入価額を支
給(１か月55,000円限度)、徒歩通勤
者は非支給

-

-

- 千円同じ

配偶者13,000円、その他１人につ
き各6,500円を支給（配偶者がない
場合、１人目11,000円。16～22
歳までの子は１人につき5,000円加
算）

12,000円を超える家賃支払者
/27,000円(上限額)、その他は非支
給

18,204

内容及び支給単価

職員１人当たり平均支給年額（平成２５年度決算）

一般行政

支給実績（平成２６年度決算）

職の制度
支給実績

（平成２６年度決算）

同じ
管理又は監督の地位にある職員に支
給(企業職の場合、50,700～
105,100円)
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