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新しい取り組みで問題解決を促し、チャレンジできる社風で自社ブランドを構築

事業拡大や他分野の視野も取り入れた事業を行い、売上50億。

◆未経験でも積極的に働ける。子育て中の方の長期就労を安定的に叶える

全社員正社員雇用を継続し、未経験の方や子育て中の方が安定的に安心して長期就労

できる環境を構築。

◆運転技術＆エコドライブ = 安全・自信＆環境保全 = 地域からの信頼

従業員一人一人が自身の成長に必要な確かな知識・技術を使い、主体的に行動を起こす

ことが出来る環境の構築。改善基準告示以上の労働時間削減の実現。

◆従業員が将来に希望を持ち、活き活きと仕事に向かう

従業員一人一人のヘルスリテラシー向上の後援・支援で健康保持永久的な継続。

燃費推移量公表
一人一人の燃費推移量の

公表により、エコドライ

ブ意識向上。

改善基準告示遵守
拘束時間・労働時間・

休息などの適正管理。

全社員の法令知識向上。

女性・若年者応援
全員正社員雇用。

未経験者でも始められる

教育プログラムの構築。

健康経営優良法人
健康リテラシー向上を支

援、後援で企業基礎体力

の向上を図り、企業発展

と継続。
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デジタコ公表
一人一人のエコドライブ・

安全運転点数掲示と毎日点

呼時のチェックと指導によ

り運転意識向上。機器によ

る公平な評価。

エコドライブ研修
一運転技術向上研修。安

全運転点数掲示。運転意

識向・プロ意識・自信向

上。

マナー・モラル教育
運転中のマナー向上。

言葉遣い・丁寧な荷扱

等、行動品質向上で働

く活力の向上。

事業継続力強化
防災・減災対策・サイ

バー攻撃リスクなどを鑑

みた事業活動継続手段の

確保。

資格取得制度
職業ドライバーに必要な

免許取得を応援。業界

チャレンジへの一歩を低

くする。

働きやすい職場認定
ハラスメント対策や定年

延長などで、全ての従業

員が安心して将来を描き、

働ける環境を構築。

喫煙率の低下
トラック乗務中の喫煙の

中止や禁煙外来情報を定

期的に配布、禁煙外来全

額会社負担を行う。

脳ドックMRI検査
ドライバーに多いとされ

る、脳血管系の疾病予防

の為、45歳以上の希望

者全員、会社負担で実施。


